Zatacznik do Uchwaty Nr 140/X/2011
Rady Miasta w Plocku z dnia 31 maja 2011 roku

STATUT

MIEJSKIEGO URZEDU PRACY
W PLOCKU

Plock, 31 maja 2011 rok



AW

MUP

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1

Miejski Urzad Pracy w Ptocku, zwany dalej "MUP”, dziata na podstawie
przepiséw art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.),
zwanej dalej "ustawq”.

. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy MUP nalezy do publicznych stuzb zatrudnienia.

§2

. MUP jest jednostkg organizacyjng Gminy - Miasta Ptock, wchodzacgq w

sktad powiatowej administracji zespolonej, prowadzaca gospodarke
finansowg w formie jednostki budzetowej.

. Siedziba MUP miesci sie w Ptocku. Adres siedziby: 09-400 Ptock, ul. 3 Maja

16.

. Terenem dziatania MUP jest: Miasto Ptock — miasto na prawach powiatu.
. MUP uzywa pieczatki podtuznej z podaniem nazwy jednostki w petnym

brzmieniu.

Rozdziat II
Przedmiot i zakres dziatania

§3

realizuje zadania w szczegolnosci wynikajace z:

. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn.
zm.);

. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz o zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z
2008 r. Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.);

. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz.1585 z p6zn. zm.);

. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst

jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pdézn. zm.);

ustawy z dnia 27 wrzesnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz.
1027 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z pézn. zm.);

. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U.

z 2009r. Nr 152, poz. 1223);

. oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.



§4

1. Do zadan statutowych MUP nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktéorej mowa w odrebnych
przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowq
oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

5)udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez
posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg;

6)rejestrowanie bezrobotnych i poszukujqcych pracy;

7)inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

8)inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubdéw pracy dziatajacych

w innych niz MUP instytucjach i organizacjach;

9)opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku
pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

10)inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemdéw zwigzanych 2z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspdidziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12)wspdtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepiséw;

13)przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innych $wiadczen 2z tytutu
bezrobocia;

14)wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobothg oraz utracie
statusu bezrobotnego;

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy s$wiadczen niewynikajacych z zawartych
umow;

Cc) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztdw szkolenia finansowanych
z Funduszu Pracy);

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci
albo catosci nienaleznie pobranego sSwiadczenia udzielonego z Funduszu
Pracy oraz naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo S$rodkoéw, o ktérych mowa w art. 46 ustawy oraz innych
Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art.76
ust.7a ustawy;

15)realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktéorych mowa w art.1 ust.2 pkt 2 lit. a-c ustawy



w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,
o ktérych mowa w art. 8 ust.1 pkt 8 lit. c ustawy;

16)realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikédw miedzy panstwami, o ktorych mowa w art.1 ust.3 pkt 2 lit. a-c
ustawy w szczegodlnosci przez:
a)realizowanie zadan sieci EURES we wspdtpracy z ministrem do spraw
pracy, samorzadami wojewddztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow;
b)realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w  partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;
17)realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikoéw, wynikajgcych z odrebnych przepiséw, umow
miedzynarodowych innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;
18)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;
19)organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Miejskiego Urzedu
Pracy;
20)opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;
21)realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programdéw operacyjnych
wspoéffinansowanych ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy;
22)organizacja i realizowanie programéw specjalnych;
23)udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie
niezbednym do realizacji zadan okreslanych w ustawie lub innych przepisach
prawa, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o ktérych mowa
w art. 24 ust.1 ustawy;
24)wspoipraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestréw centralnych na podstawie art.4 ust. 4 ustawy;
25)inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;
26)inicjowanie i realizowanie programdéw przeciwdziatania bezrobociu
finansowanych miedzy innymi z budzetu Miasta Ptocka.

2. Przy realizacji zadan, MUP wspodtdziata z organami administracji rzagdowej,
organami samorzadow terytorialnych, z radami zatrudnienia, z organizacjami
pracodawcow, poszczegdélnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi organizacjami lub podmiotami dziatajacymi w sprawach zatrudnienia.

Rozdziat III
Organizacja MUP

§5

1. Urzedem kieruje Dyrektor i ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:

1) prowadzenie polityki kadrowej, w ramach przyznanego limitu zatrudnienia
pracownikdw przez Prezydenta Miasta Ptocka i planu finansowego na dany rok
budzetowy,

2)wybdér srodkéw organizacyjno - technicznych prowadzacych do wykonania
natozonych zadan,



3)gospodarowanie mieniem MUP na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Miasta Ptocka,

4) dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi na zakup $srodkow trwatych
i ruchomosci.

2.Dyrektor w stosunku do Zastepcow Dyrektora i pracownikow MUP jest
pracodawcg w rozumieniu przepisdw kodeksu pracy.

3.Zastepcow Dyrektora MUP - w ramach zatwierdzonej przez Prezydenta Miasta
Ptocka struktury organizacyjnej, powotuje i odwotuje Dyrektor MUP.
4.Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora MUP wykonuje
Prezydent Miasta Ptocka.

5.Wynagrodzenie i warunki pracy Dyrektora MUP ustala Prezydent Miasta Ptocka.
6. Do obowigzkéw Dyrektora MUP nalezy w szczegdlnosci:

1)organizowanie pracy MUP,

2)opracowywanie oraz realizacja planéw finansowych,

3)dysponowanie S$rodkami finansowymi MUP w zakresie otrzymanego
petnomocnictwa,

4)wewnetrzna kontrola zarzadcza,

5)reprezentowanie MUP na zewnatrz, w tym wystepowanie przed sadami

i ustanawianie petnomocnikéw procesowych,

6)wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw MUP.

§6

1. Dyrektor MUP uprawniony jest do dokonywania czynnosci prawnych oraz
wydawania decyzji administracyjnych w granicach petnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Miasta Ptocka.

2.Dyrektor MUP ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego statutu.

§7

1. Organizacje i zasady funkcjonowania MUP okresla Regulamin Organizacyjny
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

2. Regulamin Organizacyjny MUP podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta
Ptocka.

Rozdziat IV
Majatek i finanse MUP

§8

1. Podstawg gospodarki finansowej MUP jest roczny plan finansowy.

2. Roczny Plan Finansowy Urzedu opracowuje Dyrektor MUP, dostosowujac
go do Uchwaty Budzetowej Miasta Ptocka na dany rok budzetowy.

3. Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepisow prawa
zamoéwien publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych
przepiséw.

4. Jednostka prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu
miasta Ptocka.



§9

Srodki finansowe na dziatalno$é MUP pochodza:
z budzetu Miasta Ptocka
z innych zrédet finansowania okreslonych stosownymi przepisami prawa.

1.
2.

1.

3.

§ 10

Dyrektor wprowadza regulacje ptac, w tym zmiane wynagrodzen
pracownikédw MUP w ramach aktualnego planu finansowego na dany rok
budzetowy za zgodq Prezydenta Miasta Ptocka.

. Limit zatrudnienia pracownikéw w przeliczeniu na etaty w MUP okresla -

na wniosek Dyrektora - Prezydent Miasta Ptocka, uwzgledniajac rodzaj
i zakres zadan realizowanych przez jednostke.

Zmiana zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta
Miasta Plocka, z wytgczeniem zatrudnienia os6b na podstawie umow
na zastepstwo za osoby przebywajgce w szczegdlnosci na urlopach
bezptatnych, macierzynskich i zwolnieniach lekarskich.

§11

Regulamin wynagradzania pracownikéw MUP opracowuje Dyrektor MUP.

§12

1. MUP prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikdw majatku bedacych w jej
dyspozycji.

Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikédw majatku o wartosci
poczatkowej do 3.500,00 zit. podejmuje samodzielnie Dyrektor jednostki,
w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka,
poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Ptocka oraz
poza przypadkami finansowania ww. zakupow ze S$rodkéw pochodzacych
ze zrodet zewnetrznych (np. $rodki unijne, srodki z funduszy celowych).

2.

1.

2.

3.

Rozdziat vV
Nadzor i kontrola nad dziatalno$cia MUP

§ 13

Nadzér nad prowadzong przez MUP gospodarka finansowg sprawuje
Prezydent Miasta Ptocka.

Kontrole nad dziatalnoscia MUP i Dyrektora sprawuje Prezydent Miasta
Ptocka.

Kontrole dziatalnosci i kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta
oraz stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez
Prezydenta Miasta Ptocka pracownicy.



§ 14

1. MUP sporzadza sprawozdania finansowe oraz budzetowe i terminowo
przesyta do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta
Ptocka.

2. Kontrole wewnetrzng w zakresie catoksztattu dziatalnosci MUP, realizacje
wyznaczonych dziatan, koordynacji i poziomu merytorycznego organizuje
i sprawuje Dyrektor MUP na podstawie przepisow o wewnetrznej kontroli
zarzadczej.

3. Regulamin wewnetrznej kontroli zarzadczej opracowuje Dyrektor MUP.

Rozdziat VI
Postanowienie koncowe
§ 15

Zmiany statutu dokonuje Rada Miasta Ptocka w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.






	Rozdział III

