Zatacznik

do Uchwaty Nr 116/1X/2011

Rady Miasta Ptocka z dnia 19 kwietnia
2011 roku

_ STATUT
Ziobka Miejskiego nr 1 w Ptocku

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.

§1

1. Ztobek nosi nazwe: Ztobek Miejski nr 1 w Ptocku.

2. Nazwa Ztobka jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

3. Ztobek Miejski nr 1 w Ptocku, zwany dalej ,Ztobkiem”, dziata na podstawie i w
granicach obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr
45, poz. 235), zwanej dalej ,,ustawga”,

b) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),

c)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z
pdzniejszymi zmianami),

d) niniejszego statutu,

e)  innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych.

4. Ztobek jest prowadzony przez Gmine - Miasto Ptock, zwang dalej ,,Miastem”.

5. Organem zatozycielskim Ztobka jest Rada Miasta Ptocka.

6. Ztobek jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Miasta, prowadzong w formie
jednostki budzetowej.

7. Siedzibg Ztobka jest lokal znajdujgcy sie w budynku potozonym w Ptocku przy ul.
Czwartakow 4, ktory jest miejscem prowadzenia Ztobka.

8. Do Ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od ukohczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat z
uwzglednieniem postanowien ustawy.

9. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Miasta.

10. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka nalezy przez to
rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych dziecka oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

] Rozdziat 1l
Cel i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji.

§2

1. Ztobek jest utworzony i utrzymywany w celu realizowania funkcji: opiekunczych,
wychowawczych oraz edukacyjnych, na rzecz dzieci uczeszczajgcych do Ztobka .

2. Do dziatalnosci podstawowej Ztobka w szczegdlnosci nalezy:

a) zapewnienie  zorganizowanej opieki nad dzie¢mi: pielegnacyjnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, odpowiednio do potrzeb dzieci i mozliwosci Ztobka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,



b) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w
tym w szczegdlnosci poprzez zapewnienie wtasciwych warunkéw lokalowych z
wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz opieki ze
strony personelu Ztobka o

odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,
c) organizowanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosci, zdolnosci |
zainteresowahn dziecka, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym
poprzez organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajgcych motoryke i
umiejetnosci umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego
mozliwo$ciami rozwojowymi,
d) organizowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
dostosowanych do wieku dzieci i stymulujgcych ich rozwdj, w szczegdlnosci zajec:
ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych,
manipulacyjno-konstrukcyjnych, _
e) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza
nim,
f) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i
diety dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,
g) wspbtpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka i pomaganie rodzicom w
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,
h) wspétdziatanie z instytucjami dziatajagcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka,
i) bezposredni i niezwtoczny kontakt z rodzicami dziecka i / lub wtasciwymi organami,
instytucjami, organizacjami w kazdej sytuacji budzgcej uzasadniony niepokdj co do
stanu zdrowia lub zachowania sie dziecka.
3. Dziecko przebywajgce w Ztobku ma prawo do witasdciwie zorganizowanej opieki
pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j.

§3

1. Organizacje wewnetrzng Ztobka okreéla regulamin organizacyjny nadawany przez
dyrektora Ztobka.

2. O organizacji pracy Ztobka w ciggu dnia informuje ramowy rozktad dnia ustalany
przez dyrektora Ztobka. Ramowy rozktad dnia informuje w szczegélnosci o :

a) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,

b) godzinach positkéw w Ztobku,

) zajeciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz
Ztobka,

d) godzinach odpoczynku w Ztobku
i zamieszczany jest w ogdélnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w
siedzibie Ztobka.

Rozdziat Il
Pracownicy Ztobka.

§4

1. Opieka nad dzieémi w Ztobku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem moze
by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
pedagoga opiekunczo-wychowawczego lub inne okreslone ustawa.

2. Opiekunowie zajmujg sie w Ztobku opieka, wychowaniem i edukacjg dzieci, a w
szczegdblnosci:



a) odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod
opieke,

b) dbajg 0 bezpieczehnstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza
nim,

c) dbajg o przekazywanie dzieciom wtasciwych wzorcéw i wyrabianie nawykdéw
higieniczno-kulturalnych,

d) wykonujg zabiegi pielegnacyjne u dzieci,

e) poznaja kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego rozwoju,
na miare jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ztobka,

f) tworza warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie
pracy indywidualnej z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

g)opracowujg plany zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych dostosowanych do wieku i
poziomu rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, prowadza zabawy oraz zajecia
wychowawczo-dydaktyczne z dzie¢mi, w tym zajecia z obowigzujgcych planéw zajec
wychowawczo-dydaktycznych,

h) realizujg ré6znorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, w tym z
zakresu wychowania spotecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje
dziecka i pobudzanie jego proceséw rozwojowych,

i) dokonujg oceny rozwoju dziecka,

j) wspotpracuja z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania i edukacji dzieci,
w szczegdlnosci prowadzg konsultacje i udzielajg rodzicom porad, biezgcej informac;ji
na temat ich dziecka, jego zachowania i rozwoju,

k) podnoszg kwalifikacje zawodowe, _

I) dbajg o powierzony sprzet pozostajacy na wyposazeniu Ztobka, pomoce, zabawki
oraz estetyczny wyglad pomieszczen Ztobka.

3. Dyrektor Ztobka, opiekunowie oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 5, otaczajg
opiekag kazde dziecko i utrzymujg kontakt z rodzicami dziecka w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach opiekuficzych, edukacyjnych i
wychowawczych wobec dziecka, _

c)wiaczenia rodzicéw w dziatalnos¢ Ztobka.

4. Pracownicy Ztobka majg prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i
metodycznej dla potrzeb zapewnienia dzieciom prawidtowego i wszechstronnego
rozwoju oraz witasciwej opieki w Ztobku, w tym pomocy ze strony wyspecjalizowanych
placowek i instytucji, wtasciwych organdw lub organizaciji.

5. Swiadczeh na rzecz dzieci moga udzielaé: lekarz oraz specjalisci, a w szczegdlnosci
pedagog, logopeda, psycholog, rehabilitant .

6. Pracownicy zatrudnieni w Ztobku odpowiadajg za zycie i bezpieczehnstwo dzieci
przebywajacych w Z’ro_bku, za zapewhienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza obiektem.
Funkcje pomocnicze w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi oraz prace porzagdkowe w
Ztobku wykonuja wozne.

7. Pracownicy Ztobka zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonujg zgodnie z
powierzonym zakresem czynnosci, ustalonym przez dyrektora Ztobka.

8. Pracownicy Ztobka majg status pracownikéw samorzgdowych, do ktérych stosuje
sie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

'Rozdziat IV ]
Zarzadzanie Ztobkiem. Organy Ztobka.

§5



1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem i organizacje pracy Ztobka ponosi
dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Z_’robka kieruje pracg Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor Ztobka dziata jednoosobowo na podstawie pisemnego petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Ptocka.

4. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Ptocka. Prezydent Miasta
Ptocka jest zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Ztobka i wykonuje wobec dyrektora
Ztobka czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy. _

5. Dyrektor Ztobka moze upowazni¢ pracownikéw Ziobka do wykonywania
okreslonych obowigzkéw w zakresie funkcjonowania Ztobka.

6. Dyrektor Ztobka jest przetozonym pracownikéw Ztobka. W sprawach pracowniczych
strong reprezentujgca pracodawce jest dyrektor Ztobka.

7. W czasie nieobecnosci dyrektora Ztobka zastepstwo petni wskazany przez niego
pracownik Ztobka.

8. Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i pism okélnych.
W celu prawidtowej realizacji zadah Ztobka dyrektor moze powotywacé zespoty
zadaniowe.

§6

1. W Ztobku moze by¢ powotana rada rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do Ztobka. Swoich przedstawicieli do rady rodzicéw w liczbie
co najmniej trzech os6b a jednoczesnie nieprzekraczajacej siedmiu oséb, rodzice
wybierajg na zebraniu ogdélnym.

2. Rada rodzicéw dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
dyrektora Ztobka regulaminu rady rodzicéw. Regulamin rady rodzicow okresla w
szczegblnosci: sposéb zwotywania posiedzen rady rodzicéw, tryb pracy rady rodzicéw
i podejmowania przez rade rodzicéw decyzji. _

3. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczgcych funkcjonowania Ztobka. Dyrektor Ztobka w
wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg rodzicow.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Ztobka rada rodzicbw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
ww. funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Dziatania rady rodzicéw nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Ztobka.

Rozdziat V _
Organizacja i zasady funkcjonowania Ztobka.

§7

1. Ztobek jest czynny przez caty rok we wszystkie dni robocze, z wyjgtkiem
ustanowionych przerw, o ktérych mowa w § 8, w tym corocznej przerwy wakacyjne;.
Godziny pracy Ztobka ustala sie w regulaminie organizacyjnym Ztobka, o ktérym
mowa w § 3 ust. 1.

2. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone sy przez caty rok. Dzieci do Ztobka
przyjmowane sg w miare wystepowania wolnych miejsc w Ztobku.

3. Rodzice ubiegajacy sie o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowigzani s do ztozenia
u dyrektora Ztobka kompletnej, prawidtowo wypetnionej ,Karty zgtoszenia dziecka do
Ztobka”. Wzér ww. karty okresla regulamin organizacyjny Ztobka, o ktérym mowa w §
3 ust. 1.

4. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje dyrektor Ztobka. Dyrektor Ztobka informuje
rodzicéw o przyjeciu dziecka do Ztobka w formie pisemnej wraz z podaniem terminu,
z ktérym dziecko zostaje przyjete do Ztobka.



5. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku ,Kart zgtoszenia dziecka do
Ztobka”.

6. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktéra gwarantuje dzieciom
wiasciwg opieke oraz petne bezpieczehstwo w Ztobku i w czasie zaje¢ prowadzonych
poza nim, z zachowaniem wymagan okreslonych ustawg i przepisami wykonawczymi
do ustawy.

7. W Ztobku dziatajg grupy dzieciece. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub
zblizonym wieku. Liczbe grup dzieciecych w Ztobku ustala sie w regulaminie
organizacyjnym Ztobka, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

§8

1. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka ustalany jest corocznie na wniosek
dyrektora Ztobka i zatwierdzany w arkuszu organizacji Ztobka, o ktérym mowa w § 9.
Z chwilg zatwierdzenia w arkuszu organizacji Ztobka, dyrektor Ztobka niezwtocznie
podaje do wiadomosci rodzicéw termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony na dany rok.
2. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki wychowawczej i nie
przyjmuje dzieci. Rodzice maja mozliwos¢ wyboru innego dyzurujagcego ztobka
miejskiego.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia ograniczen w pracy Ztobka wiacznie z
ustanowieniem w pracy Ztobka przerwy dodatkowej, w tym w szczegdlnosci
ograniczen lub przerwy w pracy Ztobka na czas przeprowadzenia w Ztobku prac
remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Prezydent Miasta
Ptocka.

4. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu Ztobka i ustanowieniu
przerwy w pracy Ztobka moze podja¢ dyrektor Ztobka. Dyrektor Ztobka niezwtocznie
informuje Prezydenta Miasta Ptocka o powodach zamkniecia Ztobka i przewidywanym
terminie zamkniecia Ztobka.

§9

1. Dyrektor Ztobka opracowuje arkusz organizacji Ztobka, ktéry okredla szczego6towq
organizacje opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢mi w Ztobku,
w danym roku kalendarzowym. Arkusz organizacji Ztobka zatwierdza Prezydent
Miasta Ptocka lub osoba przez niego wyznaczona.

2. W arkuszu organizacji Ztobka okresla sie w szczegdlnosci:

a)liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,

b) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegdlnych grupach dzieciecych,

¢) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka wedtug ztozonych w Ztobku ,Kart
zgtoszenia dziecka do Ztobka”,

d) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,

e)organizacje opieki nad dzieCmi w poszczegolnych grupach dzieciecych,

f) termin przerwy wakacyjnej w Ztobku.

3. Wzér arkusza organizacji Ztobka, tryb jego opracowania, zatwierdzenia i
aktualizacji w ciggu roku okresla Prezydent Miasta Ptocka.

§10

1. Rodzice i pracownicy Ztobka wspdtpracujg ze sobg w sprawach opieki, wychowania
i edukacji dzieci, na biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczegélnosci:

a) dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicéw dziecka z organizacjg pracy Ztobka,

b) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Ztobku zapoznajg rodzicéw z
planami zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, o ktérych mowa w § 4,



c) opiekunowie sprawujgcy opieke nad dzie¢mi w Ztobku prowadzg konsultacje i
udzielaja porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego
rozwoju psychoruchowego,

d) organizowane s3a zebrania z rodzicami, zajecia otwarte, spotkania otwarte i
spotkania indywidualne z rodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy opiekunczo-wychowawcze, edukacyjne i inne problemy zwigzane z
procesem wychowywania dziecka,

e) organizowane sg uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udziatem
rodzicéw i innych cztonkéw rodziny dziecka,

f) w ogdélnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka
prezentowane sg wydarzenia z zycia Ztobka, zamieszczane sg ogtoszenia i informacje
dla rodzicéw; na tablicy informacyjnej w siedzibie Z’rpbka dyrektor Ztobka zamieszcza
réwniez aktualng tres¢ regulaminu organizacyjnego Ztobka, o ktérym mowa w § 3 ust.
1.

2. Rodzice dziecka uczeszczajgcego do Ztobka maja prawo do wyrazania opinii i
wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka, pracy pracownikéw Ztobka, w tym
dyrektora Ztobka.

§11

1. Dzieci, ktérych chociaz jedno z rodzicéw nie pracuje zawodowo przyjmowane sg do
Ztobka w sytuacji wystepowania wolnych miejsc w Ztobku i po zrealizowaniu
réwnorzednych kart zgtoszenia do Ztobka dzieci:
a) rodzicéw, ktérzy pracujg zawodowo i / lub ucza sie / studiujg w trybie dziennym,
b) matek lub ojcédw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepiséw,
c) matek lub ojcéw samotnie je wychowujgcych,

ktére oczekujg na przyjecie do Ztobka.
2. Jako réwnorzedne ,Karty zgtoszenia dziecka do Z’fobka]" nalezy rozumie¢ w
szczegdlnosci karty z wnioskiem o przyjecie dziecka do Ztobka w tym samym
terminie, do tej samej grupy dzieciecej.

§12

1. Rodzice zobowigzani sa do powiadamiania dyrektora Ztobka o kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem tj. co najmniej na jeden dzien przed data
planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej
nagtej przyczyny - w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku.
2. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych
do Ztobka w przypadku:
a) niezgtoszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty
przyjecia dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny
nieobecnosci dziecka,
b) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez
przedstawienia przyczyny, _
C) zalegania z zaptatg za pobyt i / lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co
najmniej jednego miesiaca, _
d) zatajenia przy wypetnianiu ,Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka” lub w trakcie
pobytu dziecka w Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie,
e) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku

oraz w innych szczegdlnych przypadkach.



3. Dyrektor Ztobka moze skreéli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw o planowanym skresleniu dziecka z
listy dzieci zapisanych do Ztobka wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.
4. W sytuacji gdy, w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia, 0
ktorym mowa w ust. 3:
a) dzieci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a) i pkt b) nie zaczng uczeszcza¢ do Ztobka,
b) rodzice nie uregulujg zalegtych, naleznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w
Ztobku,
dyrektor Ztobka skre$la dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka i informuje
pisemnie rodzicdw o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej
decyzji.
5. Dyrektor Ztobka skreéla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku
rezygnacji rodzicOw z uczeszczania dziecka do Ztobka, ztozonej na pismie.

§13

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka sg nastepujace:

1. dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Ztobka przez rodzicéw Ilub
upowaznione przez nich osoby petnoletnie, zapewniajgce dziecku petne
bezpieczehstwo, w godzinach otwarcia Ztobka,

2. upowaznienie, o ktérym mowa w pkt 1 udzielane jest przez rodzicow w formie
pisemnej, .

3. godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka okresla regulamin
organizacyjny Ztobka i informuje o nich ramowy rozktad dnia, o ktérych mowa w § 3.

§14

1. Dzieciom przebywajacym w Ztobku zapewnia sie cztery positki dziennie.

2. Za pobyt oraz wyzywienie dzieci w Ztobku rodzice wnoszg optaty. Wysokos¢ optaty
za pobyt oraz maksymalng wysokosS¢ optaty za wyzywienie ustala Rada Miasta Ptocka.
3. Z zachowaniem postanowien Rady Miasta Ptocka, o ktérych mowa w ust. 2
dyrektor Ztobka okresla wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej oraz sposdb ustalania
wysokosci miesiecznej optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, w ramach optaty za wyzywienie
zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa, o ktérej mowa w ust. 3 za kazdy dzien
nieobecnoéci dziecka w Ztobku.

5. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty za pobyt
dziecka w Ztobku, z wyjatkiem nieobecnodci wynikajacej z trwajgcej przerwy wakacyjnej
w pracy Ztobka, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 i § 8 ust. 1 i 2 oraz w sytuacji nieobecnosci
dziecka w Ztobku w terminie wakaciji letnich, trwajacej nieprzerwanie przez okres catego
danego miesigca, w ktérym Ztobek jest czynny.

Rozdziat VI ]
Zasady gospodarki finansowej Ztobka.

§15

Obstuga finansowo-ksiegowa Ztobka prowadzona jest przez Zarzad Jednostek
Oswiatowych w Ptocku. W zakresie okreslonym swoim statutem Zarzad Jednostek
Oswiatowych w Ptocku wykonuje dla Ztobka réwniez obstuge prawng oraz czesc
zadan w szczegélnosci z zakresu spraw kadrowych, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§16



1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Ztobka pochodza z budzetu Miasta Ptocka oraz
innych zrédet.

2. Ztobek prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez
dyrektora Ztobka, dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

3. Wszelkie wptywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzetu Miasta Ptocka.
4. Wydatki Ztobka realizowane sg z uwzglednieniem przepisdw prawa zamoéwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepiséw.

5. Ztobek prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych. _

6. Sprawozdania finansowe i budzetowe Ztobka sporzadza dyrektor Ztobka i
przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika
Miasta Ptocka.

§17

1. Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym Miasta.

2. Ztobek prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majgtku bedacych w
dyspozycji Ztobka.

3. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikéw majatku o wartosci poczatkowe;
do 3 500,00 zt podejmuje samodzielnie dyrektor Ztobka, w pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do
kompetencji Rady Miasta Ptocka oraz poza przypadkami finansowania ww. zakupow
ze Srodkéw pochodzacych ze Zzrédet zewnetrznych (np. S$rodki unijne, Srodki z
funduszy celowych).

§18

1. Limit zatrudnienia w przeliczeniu na etaty okresla - na wniosek dyrektora Ztobka -
Prezydent Miasta Ptocka, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadanh realizowanych przez
Ztobek.

2. Zmiana zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta
Ptocka, z wytaczeniem zatrudnienia osdb na podstawie uméw na zastepstwo za osoby
przebywajace w szczegdlnosci na urlopach bezptatnych, macierzynskich i
zwolnieniach lekarskich. .

3. Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikéw Ztobka, jest
mozliwe wytgcznie za zgodg Prezydenta Miasta Ptocka.

§19
Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem Miasta Ptocka oraz

stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta
Miasta Ptocka pracownicy.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe.

§ 20
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§21

Wszelkie zmiany w niniejszym statucie wymagajg zatwierdzenia przez Rade Miasta
Ptocka.



§ 22

W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawne
wymienione w § 1 oraz przepisy wykonawcze do nich.



