1)
2)
3)
4)

5)
6)

Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 512/XXXV1/09
Rady Miasta Plocka

z dnia 28 kwietnia 2009 roku

Regulamin
Strazy Miejskiej w Plocku

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

. Niniejszy Regulamin okre$la struktur¢ organizacyjna, zasady funkcjonowania,

podzialu zadan w komoérkach organizacyjnych i stanowiskach w Strazy Miejskiej w
Ptocku, zwanej dalej ,,Straza Miejska”.

Straz Miejska w Plocku jest jednostka organizacyjna Gminy — Miasto Plock,
utworzong

na podstawie Uchwaty Nr 466/XXXVI/96 Rady Miasta Plocka z dnia 23 kwietnia
1996 r., 1 dzialajaca na podstawie przepisow:

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 1. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
Z pozn. zm.),

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779
z pdzn. zm.) 1 aktow wykonawczych do tej ustawy,

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458) i aktoéw wykonawczych do tej ustawy,

Statutu Strazy Miejskiej w Ptocku.

niniejszego Regulaminu, przepisow wewngtrznych Strazy Miejskiej 1 innych
przepisOw regulujacych funkcjonowanie strazy gminnych (miejskich),

Rozdzial 11

Cel i zadania Strazy Miejskiej
§2

Straz Miejska jest umundurowana samorzadowa formacja utworzona w celu
wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajacych z ustaw
1 aktoéw prawa miejscowego.

W czasie zewngtrznego lub wewngtrznego zagrozenia panstwa, podwyzszonej
gotowosci

1 stanu kleski zywiotowej, Straz Miejska realizuje zadania wynikajace z potrzeb
podwyzszenia gotowos$ci obronnej panstwa, stanu klgski zywiolowej oraz z planu



operacyjnego funkcjonowania miasta Ptocka w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Rozdzial 111

Struktura organizacyjna
i zasady dzialania Strazy Miejskiej
§3

Funkcjonowanie Strazy Miejskiej opiera si¢ na zasadzie hierarchicznego kierownictwa,

stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialnos$ci za
wykonanie powierzonych zadan.

§4

1. Straza Miejska kieruje Komendant, powolywany i odwotywany przez Prezydenta Miasta
Plocka, po zasiggnigciu opinii wilasciwego terytorialnie Komendanta Wojewodzkiego
Polic;ji.

2. Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Ptocka.

3. Komendant jest przelozonym stuzbowym wszystkich oséb zatrudnionych w Strazy
Miejskiej na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych oraz przetozonym stuzbowym pracownikéw pomocniczych i obstugi.

4. Straz Miejska jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

5. Czynnos$ci z zakresu prawa pracy, w imieniu Strazy Miejskiej, wykonuje Komendant,
z zastrzezeniem, ze zawarcie umowy o pracg z Gtownym Ksiggowym wymaga uzyskania
pozytywnej opinii Skarbnika Miasta Ptocka.

§5
1.Do zakresu dzialania Komendanta nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Strazy Miejskiej 1 kierowanie jej
dziatalnoscia,

2) reprezentowanie Strazy Miejskiej na zewnatrz oraz dziatanie w imieniu Strazy Miejskiej
wobec wiadz, instytucji, organizacji oraz osob trzecich,

3) skladanie oswiadczen woli w zakresie nabywania praw 1 zaciggania zobowigzan
w imieniu Strazy Miejskiej, w granicach i na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
mu przez Prezydenta Miasta Plocka,

4) wykonywanie innych zadan zastrzezonych w przepisach prawa do wlasciwosci
kierownika zaktadu pracy 1 kierownika samorzadowej jednostki organizacyjne;.

2.Dla wlasciwego funkcjonowania Strazy Miejskiej, Komendant wydaje regulaminy,
zarzadzenia, instrukcje 1 polecenia stuzbowe.

3.Instrukcje 1 polecenia moga by¢ wydawane réwniez bez zachowania formy pisemnej
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustawach.

4.Komendant moze udzieli¢ petnomocnictwa do podpisywania okreslonych dokumentéw,
wskazujac w nim rodzaj i1 charakter dokumentu.

5.Podczas nieobecno$ci Komendanta jego zadania i kompetencje realizuje upowazniona przez
niego osoba, na podstawie udzielonego pelnomocnictwa.



§6

1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Komendy Strazy Miejskiej.
2. W sklad Komendy Strazy Miejskiej wchodza:

1)
2)
3)
4)

Sekcja Administracyjno — Kadrowa,
Sekcja Ksiggowosci,

Wydziat Kierowania i Logistyki,
Wydzial Terenowy,

Zespot Kierowania,

Zespot Wykroczen,

Zespot Profilaktyki,

Zespot Obstugi Fotoradarow,

Zespot Zabezpieczenia Technicznego,

10) Referat Interwencyjno — Patrolowy,
11) Referat Rejondéw Stuzbowych,
12) Rzecznik Prasowy.

3. W strukturze organizacyjnej Strazy Miejskiej wyodrebnia si¢ nastepujace wydziaty,
referaty, sekcje, stale zespoly i samodzielne stanowiska oraz odpowiadajace im skroty
literowe uzywane do celow kancelaryjnych:

y

2)

3)

Sekcja Ksiggowosci (SKs) — realizujaca zadania w zakresie:

a) opracowywania projektu budzetu i zapewnienia jego prawidtowej realizacji,

b) sprawozdawczos$ci budzetowej i finansowe;,

¢) ewidencji ilosSciowo — wartosciowe] 1 sprawozdawczosci w zakresie: materialow,
przedmiotoéw nietrwatych i majatku trwatego,

d) planowania funduszu ptac, naliczania 1 wyplaty wynagrodzen i1 $wiadczen
przystugujacych pracownikom Strazy Miejskiej.

Praca Sekcji Ksiggowosci kieruje Gtowny Ksiggowy, ktoremu Komendant powierza

obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie prowadzenia rachunkowos$ci, wykonywania

dyspozycji  $rodkami pienigznymi, dokonywania wstgpnej kontroli operacji

gospodarczych i finansowych z planem finansowym, wstgpnej kontroli kompletnosci

1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych 1 finansowych

w zakresie dzialalno$ci Strazy Miejskie;,

Sekcja Administracyjno — Kadrowa (SAK) — realizujaca zadania w zakresie:

a) prowadzenia obslugi kancelaryjnej 1 archiwum zakladowego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

b) obstugi kadrowej pracownikéw, prowadzenia spraw osobowych i akt osobowych
pracownikow Strazy Miejskiej,

c) organizacji szkolen,

d) prowadzenia  ewidencji  piecz¢ci  urzedowych z  jednoczesnym  ich
zapotrzebowaniem,

e) prowadzenia rejestrow niezbednych do wilasciwego funkcjonowania Strazy
Miejskiej.

Praca Sekcji Administracyjno — Kadrowej kieruje Komendant Strazy Miejskiej.

Rzecznik Prasowy (RP) — realizujacy zadania w zakresie:

a) informowania spotecznos$ci lokalnej, w uzgodnieniu z Komendantem, na podstawie
otrzymywanych od naczelnikéw wydzialéw danych i informacji, o podjetych oraz
planowanych dziataniach zmierzajacych do podniesienia poziomu tadu, porzadku
1 bezpieczenstwa publicznego na terenie miasta Ptocka,

b) wspodtpracy ze srodkami masowego przekazu,



3)

c)
d)

e)

obstuga i funkcjonowaniem strony internetowej Strazy Miejskiej,

obstugi 1 nadzoru merytorycznego informacji zamieszczanych w Biuletynie
Informacji Publicznej,

kreowania dobrego wizerunku Strazy Miejskie;.

Praca Rzecznika Prasowego kieruje i nadzoruje Komendant Strazy Miejskie;j.

Wydzial Kierowania i Logistyki (WKiL) — realizujacy zadania w zakresie
zabezpieczenia i koordynowania dziatan patroli wykonujacych zadania na terenie miasta
Plocka oraz obstugi interesantow, obstugi fotoradaru 1 dokonywania czynnosci
wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, poprzez:

a) Zespol Kierowania (Zk), realizujacy zadania w zakresie:

b)

d)

- catlodobowego przyjmowania 1 bezzwtoczna realizacja zgtoszonych interwencji,
- biezacego kierowania i koordynowania dzialaniami patroli wykonujacych zadania

w terenie oraz realizacja biezacych polecen przetozonych,
- koordynowania dziatan z innymi stuzbami,

- wstepnego koordynowania zadaniami wynikajacymi z: podwyzszonej gotowosci

obronnej panstwa, stanu klgski zywiotowej, planu operacyjnego funkcjonowania
miasta Ptocka w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 w czasie wojny, do czasu przejgcia realizacji tych zadan przez osoby
upowaznione,

- prowadzenia czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, w przypadku
takiej konieczno$ci,

- obstugi interesantow przybywajacymi do Strazy Miejskiej.

Zespol Wykroczen (Zw), realizujacy zadania w zakresie:
- prowadzenia czynnos$ci wyjasniajacych,

- kierowania wnioskéw o ukaranie do wlasciwego miejscowo Sadu Rejonowego,

- oskarzania przed sadami, wnoszenia S$rodkow odwotawczych w trybie
1 zakresie okreslonym w kodeksie postgpowania w sprawach o wykroczenia
W postgpowaniu zwyczajnym i szczegdlnym,

- prowadzenia ewidencji, rejestréw i1 sprawozdawczosci z prowadzonych czynnosci
wyjasniajacych,

- prowadzenia ewidencji bloczkéw mandatéw karnych 1 oplaty targowe;j
z jednoczesnym ich rozliczaniem i zapotrzebowaniem;

Zespol obstugi fotoradarow (Zf), realizujacy zadania w zakresie obshugi urzadzen

samoczynnie ujawniajacych i rejestrujacych naruszenia przepisow ruchu drogowego

przez kierujacych pojazdami i dostgpu do systemu centralnej ewidencji pojazdow

1 kierowcow (CEPiK);

Zespol zabezpieczenia technicznego (Zt), realizujacy zadania w zakresie:

- zabezpieczenia logistycznego w: umundurowanie, uzbrojenie, $rodki transportu
1 tacznos$ci oraz materialy eksploatacyjne do nich, a takze inne wyposazenie,
srodki 1 materialy niezbedne do biezacej dziatalno$ci Strazy Miejskie;,

- biezacego nadzoru nad stanem technicznym uzbrojenia, $rodkow transportu

1 tacznosci,



- eksploatacji 1 konserwacji siedziby jednostki i pozostatego majatku,

- realizacji zamowien publicznych w zakresie upowaznienia okreslonego przez

Komendanta, a w szczego6lnosci dostaw umundurowania, paliwa do pojazdow
stuzbowych  z  jednoczesnym  ich  zapotrzebowaniem,  rozliczaniem
1 sprawozdawczoscig oraz prowadzeniem ewidencji.

Praca Wydzialu Kierowania i Logistyki kieruje Naczelnik Wydzialu, a w przypadku
jego nieobecnosci osoba przez niego wyznaczona.

5) Wydzial Terenowy (WT) — realizujacy zadania w zakresie dziatan interwencyjnych,
prewencyjnych 1 profilaktycznych podejmowanych samodzielnie we wlasnym zakresie,
badZz zglaszanych do Strazy Miejskiej z terenu miasta Plocka przez osoby fizyczne
1 instytucje, poprzez:

a) Referat Interwencyjno — Patrolowy (RIP) w sklad ktérego wchodza straznicy
wykonujacy zadania w zakresie:

podejmowania i realizacji zglaszanych interwencji,
patrolowania terenu miasta,

zabezpieczania miejsc zdarzen, imprez masowych i1 zgromadzen,
kontroli ruchu drogowego,

ochrony obiektow komunalnych, konwojowania dokumentéw 1 warto$ci

pieni¢znych na potrzeby Urzgdu Miasta Plocka;

b) Zespol Profilaktyki (Zp) wykonujacy zadania w zakresie dziatan prewencyjnych
1 profilaktycznych wsrod dzieci 1 mtodziezy w wieku przedszkolnym i szkolnym,
wynikajacych z ustawy o strazach gminnych (miejskich);

c) Referat Rejonow Stuzbowych (RRS) — w sklad ktorego wchodza straznicy
wykonujacy zadania w zakresie:

biezacej i statej wspolpracy z Radami Mieszkancow,

wspotpracy z dyrekcjami placowek oswiatowych znajdujacych si¢ w rejonie ich
dziatania 1 uzgadnianiem z nimi dziatan prewencyjnych,

wspotpracy z innymi podmiotami realizujacymi zadania porzadkowe,
wynikajace z ustaw oraz aktow prawa miejscowego,

inicjowania dzialan majacych na celu poprawg bezpieczenstwa i1 porzadku

w indywidualnie przydzielonym rejonie;

Praca Wydziatu Terenowego kieruje Naczelnik Wydzialu, a praca referatow Kierownicy
Referatow, natomiast w przypadku ich nieobecnosci osoba przez nich wyznaczana.
4.Schemat struktury organizacyjnej Strazy Miejskiej zawiera zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
5.Celem realizacji okre$lonych zadan Komendant moze tworzy¢, poza ustalona struktura,
dorazne zespoly zlozone ze straznikow, pracownikdéw administracyjnych, pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi.

§7

Naczelnicy i1 kierownicy kieruja przyporzadkowanymi im komoérkami organizacyjnymi,
zgodnie ze szczegdlowym zakresem zadan realizowanym przez te komorki oraz okre§lonym
dla nich szczegdtowym zakresem obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.



§8

1. Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow, w tym straznikow w Strazy Miejskiej
okresla: ,, Regulamin pracy Strazy Miejskiej w Plocku” nadawany przez Komendanta
w trybie 1 na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy, ustawa o strazach gminnych
(miejskich), ustawa o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wewngtrzne
obowiazujace w Strazy Miejskie;.

2. Stanowiska, zaszeregowanie i wymagania kwalifikacyjne straznikéw i pracownikow
Strazy Miejskiej reguluja zasady okreslone w ,,Regulaminie wynagradzania pracownikow
Strazy Miejskiej w Plocku”, wprowadzone przez Komendanta w odr¢gbnym trybie, a w
zakresie nieuregulowanym tymi zasadami, przepisy dotyczace zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

§9

1. Straznik podczas wykonywania czynno$ci stuzbowych jest obowiazany nosic¢
umundurowanie, legitymacj¢ stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat z herbem Miasta
Ptocka.

2. W zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych straznik korzysta z ochrony prawne;j
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§10

1. Stanowiska, rodzaj umundurowania, dystynkcji i odznak obowiazujacych w Strazy
Miejskiej, okreslaja odrgbne przepisy.

2. W Strazy Miejskiej dystynkcje straznikow sa tozsame z zajmowanym stanowiskiem
stuzbowym.

3. Szczegbélowe zasady przyznawania, uzywania i rozliczania przedmiotéw umundurowania
1 odziezy roboczej okreslaja przepisy wewngtrzne obowigzujace w Strazy Miejskie;,
wydane przez Komendanta.

§11

Sposob i tryb naboru pracownikoéw samorzadowych zatrudnianych na stanowiskach urzedniczych,
w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, pracownikow pomocniczych i obstugi,
zatrudnianych na podstawie umowy o pracg do Strazy Miejskiej okresla regulamin, nadawany
przez Komendanta.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe
§12

1. Komendant przedstawia Prezydentowi Miasta Plocka pisemne, miesigczne sprawozdania
z dziatalno$ci Strazy Miejskiej, w terminie do 15 dnia miesiaca nast¢pnego.

2. Komendant przedstawia Prezydentowi Miasta Ptocka i Radzie Miasta Plocka pisemne,
potroczne 1 roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Strazy Miejskiej, w terminie odpowiednio
do 15 sierpnia roku biezacego i 15 lutego roku nastgpnego.



§13
Komendant ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu.
§14

Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane tylko w drodze uchwaty Rady

Miasta Ptocka.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Strazy Miejskiej w
Ptocku stanowiacy zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 732/XLIII/05 Rady Miasta Ptocka z
dnia 28 czerwca 2005 r.

1.



Zalacznik Nr 1
do ,, Regulaminu Strazy Miejskiej w Plocku™

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
STRAZY MIEJSKIEJ w PLOCKU

KOMENDANT
STRAZY
MIEJSKIEJ

SEKCJA
ADMINISTRACYJN SEKCJA | KIVEV;(I))\%,I:;I A WYDZIAL
O - KADROWA KSIEGOWOSCI ] TERENOWY (WT)
(SAK) (SKs) | LOGIS.TYKI
(WKIL) 7
RZECZNIK - ZESPOL
PRASOWY KIEROWANIA TR REFERAT
(RP) (ZK) INTERWENCYJNO REJONOW
— PATROLOWY SELUZBOWYCH
(RIP) (RRS)
- ZESPOL \
WYKROCZEN
(Zw) ZESPOL
PROFILAKTYKI
, (Zp)
ZESPOL OBSLUGI
P> FOTORADAROW
(V4))
ZESPOL

P> ZABEZPIECZENIA
TECHNICZNEGO
(Zt)
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