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SZANOWNI PLOCCZANIE,

Po raz pierwszy tworzylismy strategie zrownowazonego rozwoju w 2003 roku. Robilismy to
wspoinie, poniewaz niezwykle istotne jest, aby w zarzadzaniu Miastem brali udziat wszyscy
mieszkaricy.

Dzieki temu w ciggu pieciu lat, ktore uptynety od powstania tej strategij w miescie zmienito
sie na korzysc¢ bardzo wiele. Potwierdzaja to liczne nagrody, ktore zdobyt Ptock. Dla mnie
osobiscie najcenniejsze jest, ze po raz czwarty z rzedu, znalezlismy sie na pierwszym miejscu
w kraju pod wzgledem inwestycji, w rankingu prowadzonym przez Uniwersytet Warszawski.
Jest to potwierdzenie, Ze kilka lat temu, my wszyscy, Plocczanie, trafnie zdiagnozowalismy
potrzeby Miasta.

Bez wspdinego spojrzenia na wiele spraw - problemow, ale takze rzeczy dobrych, nie bytoby
mozliwe zaprojektowanie na kolejne lata, dalszej strategii dynamicznego rozwoju naszego
Plocka.

Z tego powodu podjelismy sie aktualizacji Strategii Zrownowazonego Rozwoju, aby okreslic
dobre strony i kierunki, w ktorych nalezy podazac i wskazac takze zupetnie nowe potrzeby
w dalszym rozwoju Pfocka.

Serdecznie pozdrawiam

Prezydent Miasta Ptocka
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Prace nad strategig byly prowadzone przez Zesp6t Opracowujacy Strategie do ktorego
zostato zaproszonych okoto 200 osdb reprezentujgcych partneréw spoteczno —
gospodarczych Miasta. Praca byfa realizowana w ramach 3 zespotdéw tematycznych:

Zespot 1 Lider zespotu
Zaspokojenie potrzeb mieszkancéw, potencjat ludzki Ewa Adasiewicz
Dyrektor Wydziatu Edukacji
Liczba uczestnikow prac w zespole: 54 osoby

Zespot 2 Lider zespotu
Infrastruktura techniczna, spoteczna, gospodarka Jerzy Nowakowski
przestrzenna i ekologia Inzynier Miasta
Liczba uczestnikéw prac w zespole: 51 oséb
Zespot 3 Lider zespotu
Gospodarki i promocji Miasta Witold Rogowiecki
Dyrektor Wydziatu Promocji, Turystyki
Liczba uczestnikdw prac w zespole: 37 0séb i Wspdtpracy z Zagranicg

Dokument Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Plocka do roku 2022 zostat
opracowany na podstawie wynikow prac Zespotu Opracowujgcego Strategie przez zespot w
sktadzie:

Przedstawiciele Urzedu Miasta:

1. Tomasz Kolczynski — Zastepca Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju
(Koordynator)

2. Ewa Adasiewicz — Dyrektor Wydziatu Edukacji

3. Jerzy Nowakowski — Inzynier Miasta

4. Krzysztof Kwiatkowski — Dyrektor Wydziatu Urbanistyki i Architektury

5. Witold Rogowiecki — Dyrektor Wydziatu Promocji, Turystyki i Wspotpracy
z Zagranica

6. Grzegorz Orzet — Kierownik Oddziatu Funduszy Europejskich

7. Piotr Niestuchowski — Kierownik Oddziatu Analiz i Planowania

8. Maria Sierandt — Inspektor w Oddziale Analiz i Planowania

Konsultanci Res Management (Warszawa):

1. Jacek Debczynski — Gléwny konsultant, ekspert w zakresie planowania
strategicznego i operacyjnego, gtéwny moderator
2. Aleksandra Czyzewska — Ekspert w zakresie rozwoju lokalnego, moderator
zespotu ds. zasobow i potencjatow Miasta
3. Agnieszka Esz — Konsultant i moderator Zespotu ds. spotecznych
4. Michat Kazem-Bek — Specjalista analityk, moderator
5. Pawet Mentelski — Konsultant z zakresu planowania strategicznego
i funduszy strukturalnych UE
6. Grazyny Raduta — Konsultant i moderator Zespotu ds. spotecznych
7. dr Jacek Sottys — Ekspert w zakresie planowania przestrzennego

i planowania strategicznego
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Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 roku

WPROWADZENIE

Miasto jest organizmem, w ktdrym krzyzujg sie ztozone procesy spoteczno —
gospodarcze przebiegajagce w naturalnym Srodowisku i w okre$lonej przestrzeni.

Zaspokajanie potrzeb mieszkancoéw, rozwijanie infrastruktury technicznej i spotecznej
oraz rozwoéj gospodarczy Miasta warunkowane sg wieloma czynnikami zewnetrznymi
i wewnetrznymi.

Przy okre$laniu celéow strategicznych uwzglednione zostalty wystepujace
uwarunkowania. Cele strategiczne dotyczg spraw, co do ktérych Miasto i partnerzy
spoteczni, kazdy w zakresie swoich kompetencji, mogg podejmowal autonomiczne
dziatania. Autonomiczno$¢ dziatan oznacza, ze Miasto i partnerzy spoteczni majg do
tego prawo i nie sg uwarunkowani decyzjami zewnetrznymi podejmowanymi poza
Miastem.

Proponowane w strategii cele i zadania stuzace ich realizacji, obejmujg wszystkie
sfery zycia i funkcjonowania Miasta. W pracach nad strategia wyodrebnione zostaty
trzy sfery funkcjonowania Miasta prezentowane ponizej:

1. Zaspokojenie potrzeb mieszkancow, potencjat ludzki,
2. Infrastruktura techniczna, spoteczna, gospodarka przestrzenna i ekologia,

3. Gospodarka i promocja Miasta.

Tym samym Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2022
roku jest dokumentem kierunkowym, swoista mapg drogowa, stanowiaca
podstawe do podejmowania skoordynowanych dziatan przez wszystkich
partneréw spotecznych Miasta.

Pozwala to na kompleksowe ujecie zrownowazonego rozwoju Miasta. Kompleksowe
podejscie, bedace cechg planowania strategicznego powoduje, iz realizacja tak
okreslonej strategii jest wspolnym zadaniem wiadz samorzadowych i wszystkich
parterow spotecznych w Miescie.

Bardzo waznym aspektem jest uspotecznienie procesu opracowania i wdrazania
strategii przy udziale wszystkich gtéwnych partneréw spotecznych.

Do realizacji strategii niezbedne bedzie podejmowanie dziatan:

— samodzielnych przez wtadze Miasta,

— samodzielnych przez podmioty sektora prywatnego,

— samodzielnych przez organizacje pozarzagdowe,

— indywidualnych przez mieszkancéw i ich nieformalne grupy i Srodowiska,

— wspdlnych z udziatem parterow z réznych sektoréw (publicznego, prywatnego
i pozarzagdowego).
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Wynika z tego, iz bardzo waznym, a jednoczes$nie trudnym zadaniem bedzie
zaangazowanie wszystkich kluczowych dla rozwoju Miasta parteréw spotecznych.
Powodzenie w tym zakresie jest uzaleznione od zdolnosci do wzajemnej komunikacii,
radzenia sobie z rdznicami interesow poszczegdinych partneréw i grup, wspdlnego
definiowania probleméw i celéw, a nastepnie wspdinych przedsiewziec.

W okresie wdrazania strategii wtadze Miasta mogg wystepowa¢ w réznych rolach,
w tym jako:

— bezposredni samodzielny realizator dziatan,
— inicjator i animator dziatan,
— uczestnik dziatain podejmowanych wspdlnie z innymi partnerami,

— wspierajgcy organizacyjnie, technicznie i finansowo dziatania podejmowane przez
partneréw lokalnych,

— administrator centrum lokalnej informacji i komunikacji w Miescie.

Wdrozenie strategii przez wiadze Miasta wymaga stosowania operacyjnych narzedzi
planistycznych, pozwalajgcych na podjecie ostatecznych decyzji, ktdére dziatania
i przy jakich zaangazowanych S$rodkach wiasnych oraz zewnetrznych beda
realizowane. Tymi narzedziami wtadz Miasta beda:

— wieloletni plan inwestycyijny,

— miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego,
— budzet Miasta,

— konkretne projekty i programy,

— aplikacje o zewnetrzne zZrodta dofinansowania,

— polityki szczegétowe Miasta (stanowigce zbidr spdjnych zasad odnoszacych sie do
okreslonej dziedziny Zzycia/funkcjonowania Miasta), pozwalajgce podejmowal
powtarzalne decyzje wedtug tych samych kryteridw,

— zadania wyznaczane urzednikom Miasta i jednostkom podlegtym Miastu.

Planowanie i wdraZzanie strategii w opisany powyzej sposdb daje szanse Swiadomego
wptywania na dlugookresowe procesy spoteczne, gospodarcze, przyrodnicze
i przestrzenne. Pozwoli to na zarzadzanie rozwojem w kolejnych kadencjach i ponad
wystepujgcymi w Srodowisku lokalnym naturalnymi konfliktami intereséw.
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II. ZALOZENIA STRATEGII

Zalozenia stanowig warunki brzegowe niezbedne do prawidtowego sformutowania
strategii rozwoju i byly okreslane na poczatku jej powstawania.

Zalozenia dotyczace dokumentu strategii:

1. Perspektywa planowania: 2022 z uwzglednieniem okresu do 2050 dla duzych
projektow infrastrukturalnych.

2. Realizacja strategii bedzie podzielona na nastepujgce podokresy: do 2010
(w ujeciu programowym), do 2014, do 2018, do 2022.

3. Zapisy zawarte w strategii rozwoju bedg stuzyty gtéwnie mieszkancom Miasta.

4. Strategia jako najogdlniejszy dokument programowy Miasta jest nadrzedna
w stosunku do pozostatych dokumentdw planistycznych przyjetych przez wtadze
Miasta.

5. Przygotowanie strategii i jej realizacja uwzglednia zasady zréwnowazonego
rozwoju (majgc na uwadze ograniczenia z tego wynikajgce).

6. Zadaniem strategii rozwoju jest utatwienie wkadzom samorzagdowym utrzymania
gtéwnych dtugookresowych kierunkéw rozwoju Miasta.

Strategia wskazuje zadania wspdlne partnerdw spotecznych.
Realizacjg strategii kierujg wtadze Miasta.

Zalozenia dotyczace procesu pracy nad opracowaniem dokumentu
strategii:

1. Strategia opracowywana jest z udziatem przedstawicieli spotecznosci Miasta.
2. Cele strategii rozwoju zostang poddane konsultacji spotecznej.

3. Strategia bedzie spdjna z zamierzeniami zewnetrznych dokumentow
planistycznych.

Zalozenia dotyczace zrownowazonego rozwoju:

Zgodnie z ustawg Prawo Ochrony Srodowiska, zréwnowazony rozwéj oznacza
integracje dziatan politycznych, gospodarczych oraz spotecznych, z zachowaniem
rownowagi i trwatosci podstawowych proceséw przyrodniczych.

Termin ,,zréwnowazony rozwoj” oznacza:

1. Zachowanie szansy dla przysztych pokolen na realizacje ich potrzeb.

2. Poszanowanie zasobow ze wzgledu na ich ograniczonosc¢.

3. Harmonizowanie ekologicznych, spotecznych i ekonomicznych celéw rozwoju.
4

Dtugookresowe podejscie do analizowania, planowania i urzeczywistniania celéw
rozwoju.
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Zgodnie ze standardem opracowanych przez UNDP w Polsce , Zasady
zrownowazonego rozwoju” to:

1. Zasada réwnego dostepu do Srodowiska, w tym sprawiedliwosci
miedzypokoleniowe;.

2. Zasada wydolnosci $srodowiska, czyli nie przekraczania granic odpornosci
Srodowiska.

Agenda 21

Agenda 21 to jeden z podstawowych dokumentéw Konferencji Narodéw
Zjednoczonych "Srodowisko i Rozwdj" (Szczytu Ziemi), jaka miata miejsce w Rio de
Janeiro, w czerwcu 1992 roku.

Globalny Program Dziatan, nazywany popularnie Agendg 21, to obszerny (liczacy
prawie 600 stron) dokument oparty na 27 zasadach Karty Ziemi. Program ten
wskazuje, w jaki sposéb mozna rownowazy¢ rozwdj gospodarczy i spoteczny
z poszanowaniem Srodowiska. Kluczowg role w procesie wdrazania Agendy 21 maija
do odegrania wtadze lokalne, zgodnie z zasadg "Mysl globalnie, dziataj lokalnie"

Agenda 21 (21 - oznacza XXI wiek), to zestaw spraw wymagajacych zatatwienia,
zalecen i kierunkdw dziatan jakie powinniSmy podejmowa na rzecz
zrownowazonego rozwoju w perspektywie XXI wieku.

Lokalna Agenda 21

W Polsce, w ciggu wielu ostatnich lat rozwineta sie praktyczna wersja sposobu
wdrazania Agenda 21, zwana Lokalng Agendg 21.

Lokalna Agenda 21 na poziomie gminy stuzy wdrazaniu programu zrownowazonego
rozwoju, ktdrego celem jest m. in. poprawa jakosci Srodowiska i zmnigjszenie
zagrozen ekologicznych. Ze wzgledu na jej zasieg, jest tu miejsce na dialog miedzy
gming, jej mieszkaficami, miejscowymi organizacjami i prywatnymi przedsiebiorcami.
Opracowanie Lokalnej Agendy 21 staje sie zatem wspolnym dzietem lokalnej
spotecznosci.

Wiadze lokalne podejmujg dialog ze spoteczenstwem, organizacjami lokalnymi
i przedsiebiorstwami prywatnymi w celu przyjecia ,Lokalnej Agendy”. Na drodze
konsultacji i konsensusu, wtadze lokalne, za posrednictwem o0sdb, organizacji
gospodarczych i spotecznych, uzyskuja dostep do informacji niezbednych do
opracowania najlepszych strategii. Konsultacje zwiekszajg ekologiczng Swiadomosé
obywateli i ich wiedze na temat problemdéw Srodowiska. Programy, polityka, przepisy
i wytyczne wiadz lokalnych zmierzajagce do realizacji zalecen Agendy 21 beda
podlegaty ocenie i modyfikacji na podstawie programdéw przyjetych na szczeblu
lokalnym. Kazdy samorzad moze sam okresli¢ forme Lokalnej Agendy 21.

Miasto Ptock bedzie realizowato zréwnowazony rozwdj w oparciu o specyficzng
wiasng ,Lokalng Agende 21", ktérg jest Strategia Zrownowazonego Rozwoju
Miasta Plocka do 2022. Strategia ta, spetnia wymogi z tym zwigzane poprzez:

— szerokg analize sytuacji Miasta odnoszacg sie do spraw spotecznych,
infrastrukturalnych, przestrzennych, srodowiskowych i gospodarczych,

— pelny zakres strategii obejmujacy sprawy: spoteczne, infrastrukturalne,
przestrzenne, srodowiskowe i gospodarcze,
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sposdb przygotowania: uspotecznienie pracy nad strategig, udziat przedstawicieli
3 sektoréw (publicznego, prywatnego i pozarzagdowego),

przyjetg strukture celéw (drzewo celéw) oraz pakiety dziatan przypisanych do
celow,

sposodb realizacji: wigcznie i udziat partneréw spoteczno-gospodarczych, podziat
zadan strategii pomiedzy jednostki organizacyjne Urzedu Miasta oraz prowadzenie
monitoringu w oparciu o analize wskaznikowa.
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III. MISJA MIASTA

Misja to opis wizji Miasta (najczesciej jednozdaniowy) zawierajgcy gtéwne pola
aktywnosci w przysztosci, stanowigcy najogdliniejszy cel Miasta.

Misja Plocka do roku 2022:

Stoteczny Ksigzecy Ptock — miastem zrownowazonego rozwoju,
ukierunkowanym na wysokg jakoS¢ zycia mieszkancow,
atrakcyjnym dla gosci i inwestoréw.

IV. CELE STRATEGICZNE MIASTA

Cele strategiczne okreslone sg do roku 2022 i stuzg osigganiu misji Miasta.

Cele strategiczne okreslajg rezultaty o zasadniczym znaczeniu w dtugiej
perspektywie oraz kierunkujg dziatania na rzeczy wiasciwe dla koncepcji rozwoju
Miasta. Cele strategiczne zwigzane sg z decyzjami dotyczacymi utrzymania lub zmiany
wykorzystania zasobow Miasta, w tym réwniez zasobdéw bedacych w dyspozyciji
sektora prywatnego i pozarzagdowego.

Cele strategiczne Miasta powstaly na podstawie oceny aktualnej sytuacji
uwzgledniajgcej zidentyfikowane w uspotecznionym procesie pracy problemy
i czynniki wewnetrzne wplywajagce na mozliwos¢ rozwoju Miasta (stabe i mocne
strony Miasta) oraz zewnetrzne (szanse i zagrozenia w otoczeniu).

1. Cele nadrzedne

Przyjeta misja Ptocka pozwala dokonac jej dekompozycji na nastepujace cele
nadrzedne:

= Lepiej zaspokojone potrzeby i wysoka jakosS¢ zycia mieszkancow.

= Wysoki stopien rozwoju infrastruktury technicznej i spoteczne;j.

= Harmonijny rozwoj przestrzenny i wysoka jako$¢ Srodowiska.

= Dynamiczny rozwoj gospodarki z zachowaniem bezpieczenstwa Srodowiska.
=

Wysoka atrakcyjnos¢ Ptocka dla gosci i turystow.

10
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2. Drzewo celow strategicznych

Misja:
Stoleczny Ksigzecy Plock — miastem zrownowazonego rozwoju, ukierunkowanym na wysokg jakos¢ zycia mieszkancow, atrakcyjnym dla gosci
i inwestorow
1. Lepiej zaspokojone potrzeby i wysoka 1.1. Podniesiony poziom aktywizacji zawodowej
jakos$¢ zycia mieszkancéw 1.2.  Zmniejszone bezrobocie
1.3. Zaspokojone potrzeby w zakresie pomocy spotecznej
1.4. Poprawa sytuacji mieszkaniowej
1.5. Wysoki poziom bezpieczenstwa publicznego
1.6. Poprawa dostepnosci i sprawnosci dziatania stuzby zdrowia
1.7.  Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkancéw
1.8. Ograniczone bariery dla oséb niepetnosprawnych
1.9. Zaspokojone potrzeby opieki nad dzie¢mi do lat trzech
1.10. Wysoki poziom zaspokojenia potrzeb edukacyjnych mieszkancow
1.11. Wysoki stopien zachowania dziedzictwa kulturowo — historycznego
1.12.  Wysoki stopien korzystania z oferty kulturalnej Miasta oraz poziom czynnego
uczestnictwa w kulturze
1.13. Zwiekszona dostepnosc i podniesiony standard infrastruktury przeznaczonej na sport,
rekreacje i aktywny wypoczynek
1.14. Wieksze znaczenie sportu wsrdd spotecznosci Miasta
1.15. Zwiekszony poziom aktywnosci obywatelskiej
1.16. Rozwiniete poczucie dumy i wiezi z Miastem
2. Wysoki stopien rozwoju infrastruktury 2.1. Dobry stan budynkéw mieszkalnych
technicznej i spotecznej 2.2. Podniesiona sprawnoé¢ i jakos¢ systemu komunikacyjnego w Mieécie
2.3. Pofgczony system komunikacyjny wewnetrzny z zewnetrznym
2.4. Wysoki stopien zabezpieczen technicznych i organizacyjnych w zakresie zdarzen
losowych i sytuacji kryzysowych
2.5. Poprawa zaopatrzenia w media
2.6. Poprawa bazy dla instytucji kultury oraz sportu i rekreacji

11
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turystow

2.7. Zwiekszona dostepnos¢ do ustug publicznych
2.8.  Rozwinieta platforma komunikacji spotecznej pomiedzy sektorami: publicznym,
prywatnym i organizacji pozarzadowych
3. Harmonijny rozwoj przestrzenny i wysoka | 3.1. Poprawa fadu przestrzennego Miasta
jakos¢ srodowiska 3.2. Poprawa stanu érodowiska przyrodniczego
4. Dynamiczny rozwoj gospodarki z 4.1. Zwiekszony poziom wspotpracy miedzy uczestnikami zycia gospodarczego
zachowaniem bezpieczenstwa srodowiska | 4.2, Zwiekszona ilos¢ firm innowacyjnych
4.3. Zwiekszona dywersyfikacja przemystu w kierunku gospodarki opartej na wiedzy
4.4, Zwiekszona dynamika rozwoju przemystu z zachowaniem zasad zréwnowazonego
rozwoju
5. Woysoka atrakcyjnos¢ Plocka dla gosci i 5.1. Rozwinieta turystyka w miescie

Osigganie celéw w sferze gospodarczej jest zadaniem, ktére mogg realizowac tylko podmioty dziatajgce w sferze gospodarczej. Zadania

Miasta dotycza przede wszystkim tworzenia warunkdéw do dziatalnosci gospodarczej, wspierania podmiotéw przez odpowiednig polityke

Miasta w tym zakresie oraz promocje Miasta. Waznym elementem wsparcia bedg rowniez dziatania zwigzane z planowaniem przestrzennym
i rozwojem infrastruktury technicznej na terenach wykorzystywanych i mozliwych do wykorzystania do celéw gospodarczych.

Cele strategiczne w sferze gospodarczej powinny wptywac na decyzje podejmowane przez wszystkie podmioty dziatajgce w MieScie oraz

przysztych inwestorow zewnetrznych i wewnetrznych.

12
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3. Strategie dziatania dla poszczegodlnych celow strategicznych

Cele strategiczne

Strategie dziatania

1.1. Podniesiony poziom aktywizacji zawodowej

Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

Tworzenie programdw i prawa lokalnego sprzyjajacego aktywizacji lokalnej spotecznosci
(w tym system ulg dla pracodawcow tworzgcych nowe miejsca pracy)

1.2.  Zmniejszone bezrobocie

Propagowanie form zatrudnienia wspieranego (w tym spdtdzielnie socjalne)

Tworzenie programow dla 0sob zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy (w tym dla osob
po 50 roku zycia, kobiet z wyksztatceniem wyzszym i Srednim)

Aktywizacja dziatalnosci Ptockiego Parku Przemystowo Technologicznego
Wysoka elastyczno$¢ w zakresie rekwalifikacji zawodowej
State dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego do potrzeb rynku pracy

1.3. Zaspokojone potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej

Doskonalenie systemu zabezpieczenia materialnego oséb najbiedniejszych
Poprawa sytuacji materialnej oséb o najnizszych dochodach

Stworzenie centrow seniora

Zwiekszenie ilosci miejsc opieki paliatywnej

Wspieranie tworzenia innowacyjnych form opieki instytucjonalnej
Przeciwdziatanie zjawisku bezdomnosci:

e Przyznanie puli mieszkan dla beneficjentow programéw wychodzenia z bezdomnosci dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

e Zwiekszenie $wiadomosci spotecznej na temat zjawiska bezdomnosci i jej przyczyn

e Prowadzenie programow wychodzenia z bezdomnosci oraz przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu

1.4. Poprawa sytuacji mieszkaniowej

Poprawa warunkow sprzyjajacych rozwojowi budownictwa mieszkaniowego
Zwiekszenie dostepnosci mieszkan socjalnych

Systematyczne dokonywanie remontéw mieszkan i budynkéw znajdujgcych sie
W niewtasciwym stanie technicznym
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Lok

Wysoki poziom bezpieczenstwa publicznego

Udroznienie Miasta dla stuzb ratowniczych

Poprawa bezpieczenstwa uczestnikow ruchu komunikacyjnego

Rozwijanie sieci monitoringu szczegdlnie niebezpiecznych miejsc w miescie oraz w szkotach
Zwiekszenie ilosci patroli policyjnych szczegolnie w miejscach zagrozonych przestepczoscia
(w tym patroli pieszych)

Funkcjonowanie lotniczego pogotowia ratunkowego w Ptocku

Prowadzenie kurséw pierwszej pomocy na wszystkich szczeblach edukaciji

Rozwoj bazy lokalowej dla jednostki ratowniczo — gasniczych w lewobrzeznej cze$ci Miasta

1.6.

Poprawa dostepnosci i sprawnosci dziatania
stuzby zdrowia

Poprawa bazy lokalowej dla nocnej i $wigtecznej opieki medycznej w Ptocku
(ze szczegblnym uwzglednieniem bazy przy ul. Strzeleckiej)

Zwiekszenie dostepnosci do lekarzy specjalistow
Skrocenie czasu oczekiwania na wizyte
Zwiekszenie ilosci miejsc w hospicjach

1.7.

Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkancow

Zwiekszenie dostepnosci obiektéw rekreacyjno — sportowych

Propagowanie zdrowego stylu zycia w szczegdlnosci poprzez prowadzenie programéw
edukacyjnych, imprez rekreacyjnych

Podniesienie $wiadomosci spoteczerstwa w sprawie zdrowego zywienia

Poprawa jakosci zywienia zbiorowego

Zwiekszenie dostepnosci zbiorowych form zywienia (stotéwki placowek o$wiatowo-
wychowawczych, bary mleczne, itd.)

1.8.

Ograniczone bariery dla oséb
niepetnosprawnych

Likwidowanie barier architektonicznych w istniejgcych obiektach uzytecznosci publicznej
i przestrzeniach publicznych

Wspieranie procesu integracji spotecznej osoéb niepetnosprawnych

ROR

Zaspokojone potrzeby opieki nad dzie¢mi do
lat trzech

Budowa nowych ztobkdw lub zapewnienie innych nowych form opieki nad dzie¢mi do lat
trzech

14




Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 roku

1.10. Wysoki poziom zaspokojenia potrzeb
edukacyjnych mieszkancow

Dostosowywanie oferty i bazy edukacyjnej do zmieniajacych sie potrzeb
Rozszerzenie oferty edukacyjnej szkolnictwa wyzszego

Wysoka elastyczno$¢ zasobdw wykorzystywanych w edukacji
Opracowanie polityki edukacyjnej Miasta

Mecenat na rzecz wyrownywania szans i dostepnosci ksztatcenia
Wspieranie dzieci i mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej

Podjecie dziatan systemowych na rzecz podniesienia jakoSci ksztatcenia na wszystkich
poziomach

Wspieranie dziatan na rzecz szkolnictwa specjalnego
Zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia na kazdym poziomie edukacyjnym

1.11. Wysoki stopien zachowania dziedzictwa
kulturowo — historycznego

Dbatos¢ o dziedzictwo kulturowo — historyczne
Edukacja w zakresie dziedzictwa kulturowo — historycznego

1.12. Wysoki stopien korzystania z oferty
kulturalnej Miasta oraz poziom czynnego
uczestnictwa w kulturze

Promocja wydarzen kulturalnych i artystycznych
Zaspokojenie potrzeb czytelnikow w zakresie dostepu do nowosci wydawniczych

Dywersyfikacja organizacji miejsc imprez masowych np. teren lotniska oraz imprez
kameralnych na ulicy Tumskiej

Edukacja kulturalno-artystyczna spotecznosci Miasta

State promowanie wartosci i znaczenia uczestnictwa w kulturze

Rozwijanie programéw edukacji kulturalno-artystycznej przez instytucje kultury

Stworzenie mozliwosci zaspokajania potrzeb edukacji kulturowo-artystycznej oséb dorostych
Pobudzanie i wspieranie inicjatyw kulturalnych w Srodowiskach akademickich

Zwiekszenie zainteresowania aktywnym uczestnictwem w kulturze

1.13. Zwiekszona dostepnosc¢ i podniesiony
standard infrastruktury przeznaczonej na
sport, rekreacje i aktywny wypoczynek

Tworzenie i rozwoj infrastruktury przeznaczonej pod sport, rekreacje i aktywny wypoczynek
Zwiekszanie ilosci miejsc rekreacji na osiedlach dla dzieci i mtodziezy (boiska, place zabaw)

1.14. Wieksze znaczenie sportu wsrdd
spotecznosci Miasta

Opracowanie polityki rozwoju sportu

Opracowanie programu wsparcia sportu wyczynowego

Uwzglednianie w ramach programéw edukacyjnych propagujgcych zdrowy styl zycia wiedzy
na temat potrzeby aktywnosci fizycznej
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1.15. Zwiekszony poziom aktywnosci obywatelskiej | — Inicjowanie i promowanie aktywnosci spotecznosci lokalnej

— Stworzenie polityki Miasta wspierajgcej aktywnosci mieszkancow

— Wspieranie informacyjno - doradcze inicjatyw sgsiedzkich

— Zwiekszenie roli organizacji pozarzgdowych w realizacji celéw i zadan Miasta

— Zwiekszenie funduszu grantowego, rozdziat Srodkéw na konkretne dziatania i cele

1.16. Rozwiniete poczucie dumy i wiezi z Miastem | — Prowadzenie edukacji historycznej, patriotycznej (patriotyzm lokalny)

— Rozwijanie wiedzy na temat historii, tradycji, wybitnych osobowosci Ptocka, autorytetow
lokalnych poprzez miedzy innymi: wystawy, konkursy, publikacje, spektakle, spotkania
autorskie itp.

— Organizacja imprez na rzecz integracji Ptocczan

2.1. Dobry stan budynkéw mieszkalnych — Diagnoza stanu obecnego dla potrzeb doprecyzowania polityki mieszkaniowej Miasta
- Modernizacja budynkéw zdegradowanych technicznie
- Prowadzenie dtugookresowej polityki mieszkaniowej w Miescie

— Kontynuowanie pomocy finansowej dla prywatnych wiascicieli budynkéw wpisanych do
rejestru zabytkow lub usytuowanych na obszarze wpisanym do rejestru zabytkéw poddanych
rewitalizacji

— Stworzenie programu edukacji wtascicieli i najemcow budynkéw w celu podniesienia
poziomu ich wiedzy techniczno -prawnej

— Podniesienie poziomu $wiadomosci mieszkancdéw w zakresie trwatosci uzytkowania
rewitalizowanych budynkéw

— Zmiana struktury spotecznej w budynkach wymagajacych rewitalizacji w obrebie Starego
Miasta

— Poprawa efektywnosci energetycznej budynkow
— Zmiana struktury funkcjonalnej budynkdw, poprawa infrastruktury
— Poprawa dostepnosci i przystosowanie budynkéw dla oséb niepetnosprawnych i starszych

— Dbatos¢ o trwatos¢ techniczna i jakosci eksploatacyjna budynkéw — wptywanie na
zachowania uzytkownikow
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2.2,

Podniesiona sprawnosc i jakos¢ systemu
komunikacyjnego w miescie

Budowa linii tramwajowej wraz z infrastrukturg

Budowa obwodnic Miasta

Rozbudowa skrzyzowan

Dostosowanie taboru komunikacji miejskiej do potrzeb mieszkancow
Polepszenie istniejgcej infrastruktury komunikacyjnej

Przygotowanie studium wykonalnosci dla trzeciej przeprawy mostowej
Poprawa dostepnosci komunikacyjnej instytucji miejskich

Likwidacja barier komunikacyjnych dla oséb niepetnosprawnych
Zmniejszenie hatasu komunikacyjnego

Optymalizowanie organizacji ruchu, w szczegdlnosci wyprowadzenie ciezkiego transportu
drogowego z Miasta

Zazielenienie ciggdw komunikacyjnych

Poprawa nawierzchni ulic

Wprowadzenie stref ograniczonego ruchu

Rozwijanie transportu ekologicznego

Wprowadzenie bezkolizyjnego uktadu komunikacyjnego kolejowego i samochodowego
Realizacja systemu Sciezek rowerowych

Utworzenie inteligentnego systemu zarzadzania ruchem w miescie

Budowa przejs¢ dla pieszych w innych poziomach niz ulica

Budowa nowych miejsc parkingowych (w tym parkingdw wielopoziomowych oraz parkingéw
obstugi ruchu zewnetrznego)

2.3.

Potgczony system komunikacyjny
wewnetrzny z zewnetrznym

Zabieganie o podniesienie kategorii drog krajowych (w pierwszej kolejnosci trasa nr 62 do
Warszawy)

Modernizacja linii kolejowej
Program potaczen komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

2.4,

Wysoki stopien zabezpieczen technicznych i
organizacyjnych w zakresie zdarzen
losowych i sytuacji kryzysowych

Bagrowanie koryta Wisty dla utrzymania jej droznosci

Budowa i przebudowa odcinkdéw watdw i utrzymanie biezgce istniejgcych watdéw
przeciwpowodziowych i zapér bocznych — przy zachowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju

Analiza mozliwosci budowy nowych lgdowisk dla lotniczego pogotowia ratunkowego
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Powszechny dostep do informacji na temat potencjalnych zagrozen i sposobdw reagowania
w sytuacji ich wystgpienia, w tym przygotowanie i udostepnienie informatora na temat
potencjalnych zagrozen

2.5.

Poprawa zaopatrzenia w media

Opracowanie polityki zaopatrzenia Miasta Ptocka w ciepto, energie elektryczng i gaz
(ze szczegblnym uwzglednieniem lewobrzeznej czesci Miasta)

Poprawa stanu infrastruktury technicznej Miasta zapewniajgcej ciepto, energie elektryczng,
gaz, wode, ustugi telekomunikacyjne oraz odprowadzenie Sciekéw,

Rozwijanie sieci bezptatnego i bezprzewodowego Internetu w granicach Miasta

Realizacja nowych inwestycji energetycznych gtéwnie pod ziemig

Zmniejszenie ilosci napowietrznych linii energetycznych

Wspdine kanaty technologiczne dla réznych rodzajéw infrastruktury podziemnej w ciggach
komunikacyjnych

Poszukiwania alternatywnych zrédet energii odnawialnej

2.6.

Poprawa bazy dla instytucji kultury oraz
sportu i rekreacji

Nowoczesna baza dla potrzeb instytucji kultury w tym budowa sali koncertowej na rzecz
miedzy innymi: Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im Witolda Lutostawskiego, Mtodziezowego
Domu Kultury, Ptockiego Osrodka Kultury i Sztuki

Stworzenie miejsc odpoczynku i rekreacji
Utworzenie bazy szkoleniowej dla przewodnikéw
Zapewnienie bazy lokalowej dla dziatalnosci klubéw seniora

2.7.

Zwiekszona dostepnos¢ do ustug publicznych

Rozszerzanie zakresu e-ustug publicznych

2.8.

Rozwinieta platforma komunikacji spotecznej
pomiedzy sektorami: publicznym, prywatnym
i organizacji pozarzgdowych

Stworzenie internetowego forum komunikacji spotecznej pomiedzy sektorami: publicznym,
prywatnym i organizacji pozarzadowych

3.1.

Poprawa fadu przestrzennego Miasta

Aktualizacja zasad polityki przestrzennej

Opracowanie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego dla istotnych czesci
Miasta

Organizowanie konkurséw architektonicznych i urbanistycznych dla rozwoju waznych
obszaréw Miasta
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Wspieranie systematycznego zagospodarowywanie podworek przy ul. Tumskiej we
wspOtpracy Miasta z wtascicielami

Koordynacja dziatan planistycznych i realizacyjnych z sgsiednimi gminami
Wdrozenie spdjnego Systemu Informacji Miejskiej

3.2.

Poprawa stanu $rodowiska przyrodniczego

Zwiekszenie zdolnosci do utylizacji odpaddw z zachowaniem bezpieczenstwa ekologicznego
¢ Budowa instalacji unieszkodliwiania odpaddw celem ograniczenia ich sktadowania
e Rozwijanie programu selektywnej gospodarki odpadami

Poprawa jakosciowa i ilosciowa stanu terendw zieleni
o Zwiekszenie nasadzen zieleni

¢ Kontynuacja i intensyfikacja programu edukacji spotecznosci lokalnej w zakresie
poszanowania wlasnego $rodowiska zycia

¢ Wzmozenie nadzoru
Poprawa jakosci powietrza
o Likwidacja nie ekologicznych zrédet emis;ji
e Stworzenie programu wsparcia finansowego na ekologiczne czynniki grzewcze
Poprawa stanu czystosci wod
¢ Modernizacja i rozbudowa oczyszczalni Sciekdw w Maszewie
e Rozbudowa sieci kanalizacyjnej
¢ Rozdzielenie kanalizacji ogdlnosptawnej na sanitarng i deszczowg
e Budowa oczyszczalni wéd opadowych
Ochrona i zagospodarowanie skarpy Wislanej
¢ Prowadzenie monitoringu statecznosci skarpy
e Ograniczenie ruchu samochodowego w rejonie skarpy

e Stosowanie rozwigzan podnoszacych stabilizacje skarpy, w tym regulowanie stosunkéw
wodnych na skarpie oraz nasadzanie roslinnosci zapobiegajgcej erozji

o Tworzenie i odtwarzanie ciggéw pieszych i rowerowych w miejscach bezpiecznych dla
skarpy

e Zagospodarowanie nabrzezy Wisty
Aktywizacja wspdtpracy z sasiednimi gminami
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4.1.

Zwiekszony poziom wspdtpracy miedzy
uczestnikami zycia gospodarczego

Zwiekszenie wspdtdziatania wiadz Miasta i Orlenu w rozwigzywaniu probleméw Miasta
(a zwtaszcza wspdinych)

Zacie$nienie wspdtpracy Miasta z samorzadami gospodarczymi

Zwiekszenie roli Plockiego Parku Przemystowo Technologicznego w rozwoju gospodarki
Miasta

Zwiekszenie znaczenia analiz prognostycznych

Uruchomienie przez wtadze Miasta forum konsultacyjnego

Zwiekszenie ilosci bezposrednich kontaktdw wtadz Miasta z przedsiebiorcami
Podejmowanie wspdlnych sformalizowanych dziatan

Utatwienia w zakresie rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej

4.2.

Zwiekszona ilos¢ firm innowacyjnych

Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz gospodarki innowacyjnej
Wspieranie inicjatyw zwigzanych z rozwijaniem przedsiebiorczosci
Zwiekszanie udziatu innowacyjnej gospodarki opartej na wiedzy

4.3.

Zwiekszona dywersyfikacja przemystu w
kierunku gospodarki opartej na wiedzy

4.4.

Zwiekszona dynamika rozwoju przemystu z
zachowaniem zasad zréwnowazonego
rozwoju

Zwiekszenie dostepnosci terendw uzbrojonych
Wyzszy stopien zgodnosci programéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy
Zwiekszenie dostepnosci komunikacyjnej Miasta

Opracowanie planéw miejscowego zagospodarowania przestrzennego w planowanych
obszarach aktywnosci inwestycyjnej

Opracowanie polityki gospodarczej (w tym polityki pozyskiwania inwestoréw)

5.1.

Rozwinieta turystyka w Miescie

Pro turystyczne zagospodarowanie skarpy i nabrzeza wislanego

Wprowadzenie atrakcyjnych produktdw turystycznych o unikalnosci na skale co najmniej
kraju

Szczegodlne koncentrowanie sie na turystyce weekendowej

Kontynuowanie organizacji imprez przyciggajgcych uczestnikéw spoza Ptocka
Zaangazowanie Orlenu w rozwdj koncepcji turystyki okoto przemystowej

Budowanie oferty turystycznej na bazie atrakcji okoto przemystowych
(np. makieta/miasteczko Orlenu, laboratoria maty chemik)

Rozwdj bazy turystycznej w miescie (ze szczegdlnym uwzglednieniem centrum Miasta)
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— Woyeksponowanie turystyki w Systemie Informacji Miejskiej

— Dziatalnos¢ Lokalnej Organizacji Turystycznej

— Aktualizacja Programu Rozwoju Turystyki

— Stata wspotpraca Srodowiska branzy turystycznej oraz z partnerami na szczeblu regionalnym
i krajowym

— Stosowanie preferencji dla inwestoréw branzy turystycznej
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V.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 roku

LISTA DOKUMENTOW MIASTA O ZNACZENIU STRATEGICZNYM

Ponizsze dokumenty warunkujg skuteczng realizacje Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 roku. Dokumenty te sg planami i programami
realizacyjnymi strategii a cze$¢ z nich ustanawia warunki do dziatania oraz okresla
dla uczestnikéw zycia spotecznego i gospodarczego jakie zachowania sg zgodne
z celami strategii.

Lista planow i programoéow

1. Studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego Miasta
Ptocka.

Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego.

Wieloletni Plan Inwestycyjny.

Studium transportowe i bezpieczenstwa transportu (w trakcie opracowania).
Program ochrony srodowiska dla Miasta Ptocka.

Plan gospodarki odpadami dla Miasta Ptocka.

N o v WD

Plan Rozwoju i Modernizacji Urzadzerh Wodociggowych i Urzadzen
Kanalizacyjnych.

8. Zatozenia do projektu planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa
gazowe.

9. Program ochrony powietrza (w trakcie opracowania).

10. Plan gospodarowania nieruchomosciami skarbu panstwa.

11. Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy.

12. Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Ptocka.

13. Program opieki nad zabytkami.

14. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Ptocka.

15. Karta Wspdtpracy Miasta Ptocka z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz Innymi
Podmiotami Prowadzgcymi DziatalnoS¢ Pozytku Publicznego.

16. Program wspotpracy Miasta Ptocka z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, dziatajgcymi na
terenie Miasta Ptocka.

17. Osoba niepetnosprawna w spotecznosci lokalnej.

18. Program Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Ptocka.

19. Miejski program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.
20. Miejski program przeciwdziatania narkomani na terenie Miasta Ptocka.
21. Program ,Organizacja prac spotecznie uzytecznych”.

22. Program ,Ptock dla Przedsiebiorczych".

22



Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 roku

23. Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Ptocku na
lata 2008 — 2013 (w trakcie opracowywania).

24. Wspieranie dziatalnosci szkot wyzszych.
25. Program Rozwoju Turystyki.
26. Budzet Miasta Ptocka.

27. Projekty wspédifinansowane ze srodkoéw funduszy europejskich.

Lista polityk branzowych Miasta

Polityka inwestycyjna Miasta.

Polityka gospodarcza Ptocka (w tym polityka pozyskiwania inwestoréw).
Polityka mieszkaniowa (w trakcie aktualizacji).

Polityka wspierania rozwoju sportu w Ptocku.

Polityka edukacyjna Miasta.

Polityka wspierania aktywnosci mieszkancéw.

N o v MDD

Polityka Parkingowa
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VI. OCENA ZGODNOSCI STRATEGII Z DOKUMENTAMI ZEWNETRZNYMI

Ponizej jest zaprezentowane podsumowanie zawarte w odrebnym opracowaniu:
Ocena spdjnosci Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 roku z
dokumentami zewnetrznymi  (listopad 2008). Opracowanie stanowi obszerng, 35
stronicowg analize pozwalajgcg oceni¢ spdjnosci opracowanej strategii w odniesieniu
do otoczenia.

Zestawienie ocen zgodnosci celow

Ocena
Maksymalna Uzvsk
Dokument planistyczny mozliwa A ELENE
. liczba
st unktow
punktow P
Zasady prowadzenia polityki rozwoju (ustawa z dnia 6 54 53
grudnia 2006 roku ze zm.)
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2025 78 64
roku
Strategia Rozwoju Kraju 2007 — 2015 102 64
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013 66 51
Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju — 9 6
projekt aktualizacji do 2025 r.
Agenda Terytorialna UE do 2011 roku 18 11
KARTA LIPSKA nt. Zréwnowazonych Miast Europejskich 21 17
Maksymalna liczba punkéw: 348 Razem liczba punkéw uzyskanych: 266

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2022 roku
w przeprowadzonej ocenie zgodnosci dokumentami: regionalnym, krajowymi
i europejskimi z uzyskata 266 punktow na 348 mozliwych. Oznacza to bardzo
wysoki stopien zgodnosci z tymi dokumentami. Zwazywszy zasieg planistyczny
i zakres funkcji tych analizowanych dokumentéw uzyskany wynik nalezy uznac za
wyjatkowo wysoki.

Tym samym Strategia Zrdwnowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 roku wpisuje
sie w podstawowe dokumenty programowe, ktére decydujg o sposobie i zakresie
dystrybucji srodkéw przeznaczonych z funduszy strukturalnych na rozwdj. co znacznie
utatwi przygotowanie projektow.

Plock posiada komplety i nowoczesny plan strategiczny na miare miasta
europejskiego.
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